Spitalul de Boli Infectioase si Psihiatrie

Baia Mare

FISA POSTULUI 

1. Date generale

	Denumirea postului:
	Ingrijitoare de curatenie

	Titular post:
	

	Locul de muncã:
	Sectia 

	Este subordonat:
	Medic sef, asistent sef

	Are în subordine:
	

	Colaborează cu:
	Intreg personalul institutiei 

	Poate fi înlocuit temporar de:
	

	Poate înlocui temporar pe:
	


2. Obiective generale ale postului:

· Nici o neconformitate relativă la activitatea sa, în caz de neconformitate accidentală are obligaţia de-a anunţa întreg sistemul pentru o reacţie rapidă de închidere de neconformitate.
3. Cerinţe de pregătire şi competenţă specifice postului:

3.1  Studii : - generala sau profesionala;
3.2. Alte Calificări/ Specializări/ Instruiri minime necesare  

· Cerinţele specifice de pregătire şi competenţă ale postului sunt cele prevăzute în lista de competenţe aprobate de conducerea institutiei.
3.3 Abilităţi şi deprinderi, însuşiri fizice şi psihice minime necesare  

· Abilităţi de comunicare, colaborare şi coordonare a realizării unor sarcini.

4. Atribuţii şi sarcini de serviciu 

4.1. Atribuţii generale postului   
· Îşi desfăşoară activitatea în echipă respectând raporturile ierarhice si funcţionale.

· Respectă « Drepturile pacientului » conform Ordinului MS 46/21.01.2003.

· Se integrează în graficul de lucru.

· Respectă circuitele funcţionale în cadrul spitalului  (personal sanitar, bolnavi, aparţinători, lenjerie, materiale sanitare, deşeuri).

· Respectă regulamentul intern al spitalului.

· Respectă programul de lucru de 8 ore şi programarea concediului de odihnă.

· La începutul şi sfârşitul programului de lucru semnează condica de prezenţă;

· Respectă ordinea si disciplina la locul de muncă, foloseşte integral şi cu maximă eficienţă timpul de muncă;
· Respectă reglementările în vigoare privind prevenirea si limitarea infecţiilor asociate asistentei medicale (OMS 1101/2016): - OMS  Nr.961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curăţarea, dezinfecţia şi sterilizarea în unităţile sanitare publice şi private, tehnicii de lucru şi interpretare pentru testele de evaluare a eficienţei procedurii de curăţenie şi dezinfecţie, procedurilor recomandate pentru dezinfecţia mâinilor, în funcţie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice în funcţie de suportul care urmează să fie tratat şi a metodelor de evaluare a derulării şi eficienţei procesului de sterilizare
· Efectuează zilnic curăţenia în condiţii corespunzătoare a spaţiului repartizat şi răspunde de starea de igiena a saloanelor, coridoarelor, oficiilor, scărilor, vestiarelor, uşilor, ferestrelor etc.

· Efectuează dezinfecţia curentă a pardoselilor, pereţilor, grupurilor sanitare, ploştilor, urinarelor şi păstrarea lor corespunzătoare.

· Curăţă şi dezinfectează zilnic ori de câte ori este nevoie băile, WC-urile cu materiale şi ustensile destinate pentru aceste locuri.

· Pregăteşte salonul pentru dezinfecţia ciclică şi ajută echipa de dezinfecţie la efectuarea acesteia.

· Transportă pe circuitul stabilit deşeurilor şi reziduurile alimentare în condiţii corespunzătoare, răspunde de depunerea lor corectă în recipiente, curăţă şi dezinfectează  pubelele  în care se păstrează şi se transportă acestea.

· Efectuează aerisirea periodică a saloanelor şi răspunde de încălzirea corespunzătoare a acestora.

· Îndeplineşte toate indicaţiile asistentei şefe privind întreţinerea curăţeniei, salubrităţii şi dezinfecţiei.

· Respectă permanent regulile de igienă personală şi declară asistentei şefe îmbolnăvirile pe care le prezintă personal sau îmbolnăvirile survenite la membri de familie.

· Respectă îndeplinirea condiţiilor de igiena individuală efectuând controlul periodic al stării de sănătate pentru prevenirea bolilor transmisibile şi înlăturarea pericolului declanşării unor epidemii (viroze respiratorii, infecţii cutanate, diaree, tuberculoza,etc.).

· Poartă în permanenţă echipamentul de protecţie stabilit pe care îl schimbă ori de câte ori este necesar.

· Ajută asistentul medical la poziţionarea bolnavului şi transportul cu targa a pacientului imobilizat.

· Colectează materialele sanitare şi instrumentarul de unică folosinţă utilizate, în recipiente speciale şi asigură transportul lor în spaţiile special amenajate.

· Asigură spălarea, dezinfecţia şi păstrarea igienică a veselei şi a tacâmurilor,cărucioarelor, curăţenia oficiului.

· Răspunde de păstrarea în bune condiţii a materialelor de curăţenie ce le are personal în grijă, precum şi a celor care se folosesc în comun.

· Ajută la dezbrăcarea, etichetarea cadavrelor pentru a fi trimise în încăperea destinată acestora în condiţiile cerute sub supravegherea asistentului medical.

· La transportul cadavrelor va folosi obligatoriu echipament special de protecţie (halat de protecţie, mănuşi de cauciuc).

· Va avea un comportament etic faţă de bolnav, aparţinătorii acestuia şi faţă de personalul medico-sanitar.

· Nu are dreptul să dea informaţii privind starea bolnavului.

· Participa la instruirile periodice privind normele de igiena si protecţie a muncii.

· Raportează activitatea desfăşurată, în scris prin semnarea fişelor de monitorizare a activităţii (semnătura confirmând realizarea tuturor paşilor din protocoale şi proceduri de lucru) şi verbal la şeful ierarhic superior (asistenta şefă), semnalând orice problemă apărută în desfăşurarea activităţii;

· Serviciile de calitate sunt oferite cu promptitudine,

· Cerinţele ce depăşesc aria de competenţă proprie sunt raportate şefului ierarhic superior;
4.2 Atribuţiile ingrijitoarei privind manipularea lenjeriei, conform OMS 1025/2000: 
a) Supraveghează şi aplică corect codul de procedură 
b) Respectă modul de colectare şi ambalare a lenjeriei murdare, în funcţie de gradul de risc conform codului de procedură. 

c) Asigură transportul lenjeriei.
d) Controlează lenjeria pe care o colectează să nu conţină obiecte tăietoare-înţepătoare şi deşeuri de acest tip.
e) Ţine evidenţa lenjeriei la nivelul secţiei, a celei predate şi a celei ridicate de la furnizorul de servicii
f) Depozitează şi manipulează corect, pe secţie, lenjeria curată.

4.3 Ordinul MS 1226/2012: atribuţiile infirmierei privind gestionarea deşeurilor
a) aplică procedurile stipulate de codul de procedură;

b) aplică metodologia de culegere a datelor pentru baza naţională de date privind deşeurile rezultate din activităţi medicale.

4.4 În implementarea  sistemului de management al calităţii , mediului si sanatati si securitatii ocupationale,  în cadrul institutiei, are următoarele atribuţii: 

a) Implementează prevederile sistemului de management al calitatii si procedurile specifice activităţii sale;

b) Aplică personal prevederile procedurilor de management al calităţii, mediului si OHSAS care îi revin, astfel încât numărul neconformităţilor constatate să fie în continuă scădere. 

4.5 Atribuţii privind aplicarea Legii 319/2006 privind protectia muncii:

a)  Îşi desfăşoară activitatea în aşa fel, încât să nu expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională atât propria persoană cât şi pe celelalte persoane participante la procesul de muncă;

b) Îşi însuşeşte şi aplică  normele de sănătate şi securitate in munca specifice locului său de muncă;

c) Urmăreşte să nu producă deteriorări ale echipamentelor sau spaţiului de lucru în care îşi desfăşoară activitatea; 
5. Responsabilităţi 

a) Răspunde potrivit prevederilor prezentei fişe a postului  pentru realizarea eficientă şi la timp a atribuţiilor stabilite mai sus şi pentru buna colaborare în cadrul institutiei în vederea realizării obiectivelor stabilite; 

b) Răspunde potrivit Legii 319 /2006 privind sănătatea şi securitatea în muncă, pentru cunoaşterea şi aplicarea prevederilor privind sănătatea şi securitatea ocupaţională;
c) Răspunde pentru  buna colaborare în cadrul compartimentului în vederea realizării

sarcinilor
d) Raspunde pentru respectarea orelor de vizita si de odihna ale bolnavilor
e) Raspunde pentru ordinea si curatenia din saloane
6. Limite de competenţă  şi drepturi de decizie

a.) Are competenţa de a semna documentele specifice activităţii de care răspunde;

b.) Propune soluţii de îmbunătăţire a activităţii la locul său de muncă;

c.) Propune măsuri pentru eliminarea deficienţelor sistemului de lucru sau colaborare;

d.) Propune soluţii de îmbunătăţire a sistemului informaţional si de comunicare mai eficienta.

7. Reglementari juridice si prescripţii specifice postului 

a) Legislaţia aplicabilă în activitatea sa de serviciu;

b) Manualul de Management Integrat si procedurile de calitate, mediu si OHSAS specifice si deciziile conducerii organizaţiei;

c) Normele specifice de sănătate şi securitate in munca, Regulamentul intern.

8. Prevederi finale

a) Nerealizarea  integrala sau parţiala a sarcinilor si responsabilităţilor sau competentelor cuprinse in prezenta fisa a postului se va sanctiona conform legii si reglementarilor aplicabile   
b) Prezenta fisa a postului se constituie ca anexa la contractul de munca, completând prevederile acestuia privind sarcinile si obligaţiile angajatului.

9. Criterii de evaluare 

a) Promptitudine şi operativitate în realizarea atribuţiilor de serviciu prevăzute în fişa postului

b) Calitatea lucrărilor executate şi a activităţilor desfăşurate

c) Capacitatea de asumare a responsabilităţilor prin  disponibilitate la efort suplimentar, perseverenţă, obiectivitate, disciplină

d) Intensitatea implicării în utilizarea echipamentelor şi a materialelor cu încadrarea în normativele de consum

e) Capacitatea de adaptare la complexitatea muncii

f) Capacitatea de a lucra în echipă

g) Capacitatea de autoperfecţionare şi valorificare a experienţei dobandite

h) Comportament etic

  i)  Cunoştinţe şi experienţe profesionale

	
	Nume si prenume
	Semnătura
	Data

	Elaborat fişa postului 
	
	
	

	Aprobat conţinutul său
	
	
	

	Luat la cunoştinţa  TITULAR
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