Spitalul de Boli Infectioase si Psihiatrie

Baia Mare

FISA POSTULUI 

1. Date generale

	Denumirea postului:
	Infirmiera

	Titular post:
	

	Locul de muncã:
	Sectia 

	Este subordonat:
	Medic sef ,   Asistent sef

	Are în subordine:
	

	Colaborează cu:
	Intreg personalul institutiei 

	Poate fi înlocuit temporar de:
	

	Poate înlocui temporar pe:
	


2. Obiective generale ale postului:
· Nici o neconformitate relativă la activitatea sa, în caz de neconformitate accidentală are obligaţia de-a anunţa întreg sistemul pentru o reacţie rapidă de închidere de neconformitate.
3. Cerinţe de pregătire şi competenţă specifice postului:

3.1  Studii : - studii generale  sau profesionale, curs infirmiera
3.2. Alte Calificări/ Specializări/ Instruiri minime necesare  

· Cerinţele specifice de pregătire şi competenţă ale postului sunt cele prevăzute în lista de competenţe aprobate de conducerea institutiei
· Participarea la cursuri periodice de instruire

3.3 Abilităţi şi deprinderi, însuşiri fizice şi psihice minime necesare  

· Abilităţi de comunicare, colaborare şi coordonare a realizării unor sarcini, atribuţii sau obiective, profesionalism.

4. Atribuţii şi sarcini de serviciu 

4.1. Atribuţii generale postului   
1.  Îşi desfăşoară activitatea în unităţi sanitare şi numai sub îndrumarea şi supravegherea asistentului medical
2. Estimeaza perioada de timp necesara derularii activitatilor ,in functie de starea si evolutia  persoanei ingrijite 

3. Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta 

4. Aplica si respecta procedura de internare /externare a pacientului inclusiv a pacientului cu dizabilitati /nevoi speciale 
5. Pregăteşte patul şi schimbă lenjeria bolnavului

6. Efectuează sau ajută la efectuarea toaletei zilnice a bolnavului in dificultate si imobilizat, ori câte ori este nevoie cu respectarea regulilor de igienă

7. Ajută bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (ploscă, urinar, tăviţe renale etc)
8. Transportă ploştile, urinarele cu dejectele bolnavilor, le goleşte, le spală şi le dezinfectează
9. Asigură curăţenia, dezinfecţia şi păstrarea recipientelor utilizate, în locurile şi condiţiilor stabilite în secţie
10. Ajută la pregătirea bolnavilor în vederea examinării şi participă la vizita medicală la solicitarea asistentului medical şi/sau medicului de salon;

11. Cunoaste si respecta utilizarea produselor biocide incadrate conform prevederilor in vigoare , in tipul I sau II de produs ;

12. Cunoaste si respecta criteriile de utilizare si pastrare corecta a produselor dezinfectante ;

13. Cunoaste in fiecare momemt denumirea dezinfectantului utilizat , data prepararii solutiei de lucru si timpul de actiune , precum si concentratia de lucru; 

14. Execută, la indicaţia asistentului medical, pregătirea salonului pentru dezinfecţie terminala ori de câte ori este nevoie;

15. Pregăteşte şi efectuează, la indicaţia asistentului medical dezinfecţia zilnică a mobilierului de salon;

16. Completează zilnic graficul de curăţenie şi dezinfecţie;

17. Efectuează intretinerea , curăţenia şi dezinfecţia cărucioarelor pentru bolnavi, a tărgilor şi a celorlalte obiecte care ajută bolnavii la deplasare;

18. Raspunde de uilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor folosite , pe care le are personal in grija , precum si a celor care se folosesc in comun si le depoziteaza in conditii de siguranta ;

19. Respectă regulile de igienă personală în îngrijirea bolnavilor; 

20. Pregăteşte şi ajută bolnavul pentru efectuarea plimbării şi îi ajută pe cei care necesită ajutor pentru a se deplasa;

21. Colectează materialele sanitare şi instrumentarul de unică folosinţă, utilizate, în recipiente speciale şi ajută la transportul lor la spaţiile amenajate de depozitare, în vederea eliminarii lor;

22. Ajută asistentul medical  la poziţionarea bolnavului imobilizat ( anexa 1 plan de mobilizare);

23. Goleşte periodic sau la indicaţia asistentului medical pungile care colectează urina sau alte produse biologice, excremente, după ce s-a făcut bilanţul de către asistentul medical şi au fost înregistrate în documentele pacientului;

24. După decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregăteşte cadavrul şi ajută la transportul acestuia la locul stabilit de către conducerea instituţiei;

25. Nu este abilitată să dea relaţii despre bolnav;

26. Va respecta comportamentul etic faţă de bolnavi şi faţă de personalul medico-sanitar

27. Respecta si cunoaste drepturile persoanei ingrijite si sustine demnitatea pacientului 

28. Poartă echipamentul de protecţie şi ecuson prevăzut de regulamentul de ordine interioară, care va fi schimbat ori de câte ori este nevoie pentru păstrarea igienei şi aspectului estetic personal

29. Respectă regulamentul de ordine interioară

30. Respectă normele igienico-sanitare şi de protecţia muncii

31. Respectă reglementările în vigoare privind prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale

32. Respecta protocolul cu privire la precautiunile universale si de prevnire a accidentelor postexpunere la produse biologice 

33. Participă la instruirile periodice efectuate de către asistentul medical privind normele de igienă şi de protecţia muncii

34. Declară imediat asistentei şefe îmbolnăvirile pe care le prezintă personal sau  îmbolnăvirile survenite la membrii familiei sale
4.2 Atribuţiile infirmierei privind manipularea lenjeriei, conform OMS 1025/2000: 
a) Colectează şi transportă lenjeria murdară conform procedurilor unităţii şi respectând circuitele funcţionale şi regulamentul de ordine interioară
b) Inlocuieste lenjeria murdara cu cea curata;
c) Depozitează şi manipulează corect, pe secţie lenjeria curată;
4.3 Atribuţiile infirmierei din oficiul alimentar

a) Transportă alimentele de la bucătărie pe secţie conform programului de distribuire a alimentelor  cu respectarea normelor igienico-sanitare în vigoare şi a circuitelor funcţionale

b) Distribuie alimentele pacienţilor conform regimurilor alimentare prescrise, sub supravegherea asistentului medical

c) Asigură spălarea, dezinfecţia şi păstrarea igienică a veselei şi a tacâmurilor

d) Poartă echipament de protecţie  ecuson , bonetă si manusi 
e) Completează zilnic graficul de temperatură al frigiderului

f) Verifică zilnic alimentele din frigidere (valabilitate, calitate şi aspect)

g) Cunoaşte şi respectă regimurile alimentare , afişează zilnic meniul

h) Asigură ordinea şi curăţenia în oficiu alimentar
4.4.Ordinul MS 1226/2012: atribuţiile infirmierei privind gestionarea deşeurilor
a) aplică procedurile stipulate de codul de procedură;

b) aplică metodologia de culegere a datelor pentru baza naţională de date privind deşeurile rezultate din activităţi medicale.

4.5 În implementarea  sistemului de management al calităţii , mediului si sanatati si securitatii ocupationale,  în cadrul institutiei, are următoarele atribuţii: 

a) Implementează prevederile sistemului de management al calitatii si procedurile specifice activităţii sale;

b) Aplică personal prevederile procedurilor de management al calităţii, mediului si OHSAS care îi revin, astfel încât numărul neconformităţilor constatate să fie în continuă scădere. 

4.6 Atribuţii privind aplicarea Legii 319/2006 privind protectia muncii:

a)  Îşi desfăşoară activitatea în aşa fel, încât să nu expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională atât propria persoană cât şi pe celelalte persoane participante la procesul de muncă;

b) Îşi însuşeşte şi aplică  normele de sănătate şi securitate in munca specifice locului său de muncă;

c) Urmăreşte să nu producă deteriorări ale echipamentelor sau spaţiului de lucru în care îşi desfăşoară activitatea; 

5. Responsabilităţi 

a) Răspunde potrivit prevederilor prezentei fişe a postului  pentru realizarea eficientă şi la timp a atribuţiilor stabilite mai sus şi pentru buna colaborare în cadrul institutiei în vederea realizării obiectivelor stabilite; 

b) Răspunde potrivit Legii 319 /2006 privind sănătatea şi securitatea în muncă, pentru cunoaşterea şi aplicarea prevederilor privind sănătatea şi securitatea ocupaţională;
c) Răspunde pentru  buna colaborare în cadrul compartimentului în vederea realizării

sarcinilor
d) Raspunde pentru respectarea orelor de vizita si de odihna ale bolnavilor
e) Raspunde pentru ordinea si curatenia din saloane
6. Limite de competenţă  şi drepturi de decizie

a.) Are competenţa de a semna documentele specifice activităţii de care răspunde;

b.) Propune soluţii de îmbunătăţire a activităţii la locul său de muncă;

c.) Propune măsuri pentru eliminarea deficienţelor sistemului de lucru sau colaborare;

d.) Propune soluţii de îmbunătăţire a sistemului informaţional si de comunicare mai eficienta.

7. Reglementari juridice si prescripţii specifice postului 

a) Legislaţia aplicabilă în activitatea sa de serviciu;

b) Manualul de Management Integrat si procedurile de calitate, mediu si OHSAS specifice si deciziile conducerii organizaţiei;

c) Normele specifice de sănătate şi securitate in munca, Regulamentul intern.

8. Prevederi finale

a) Nerealizarea  integrala sau parţiala a sarcinilor si responsabilităţilor sau competentelor cuprinse in prezenta fisa a postului se va sanctiona conform legii si reglementarilor aplicabile   
b) Prezenta fisa a postului se constituie ca anexa la contractul de munca, completând prevederile acestuia privind sarcinile si obligaţiile angajatului.
 9. Criterii de evaluare 
a) Promptitudine şi operativitate în realizarea atribuţiilor de serviciu prevăzute în fişa postului

b) Calitatea lucrărilor executate şi a activităţilor desfăşurate

c) Capacitatea de asumare a responsabilităţilor prin  disponibilitate la efort suplimentar, perseverenţă, obiectivitate, disciplină

d) Intensitatea implicării în utilizarea echipamentelor şi a materialelor cu încadrarea în normativele de consum

e) Capacitatea de adaptare la complexitatea muncii

f) Capacitatea de a lucra în echipă

g) Capacitatea de autoperfecţionare şi valorificare a experienţei dobandite

h) Comportament etic

  i)  Cunoştinţe şi experienţe profesionale

	
	Nume si prenume
	Semnătura
	Data

	Elaborat fişa postului 
	
	
	

	Aprobat  conţinutul său
	
	
	

	Luat la cunoştinţa – TITULAR
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