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Spitalul de Boli Infectioase si Psihiatrie Baia Mare , str. Vasile Lucaciu 72 , judetul Maramures ,
organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a urmatoarelor posturi
contractuale vacant:

a) un post de ingrijitoare la Laboratorului de analize medicale, post vacant contractual, pe
perioadd nedeterminati;

b) un post de infirmiera debutanta la Centrului de Sanatate Mintald, post vacant contractual, pe
perioada nedeterminati;

¢) un post de ingrijitoare la Centrul de Sanatate Mintald, post vacant contractual, pe perioada
nedeterminati;

d) trei posturi de infirmiera debutanta la sectia de Boli Infectioase, posturi vacante contractuale,
pe perioadd nedeterminati;

e) un post de infirmiera debutanti la sectia Psihiatrie , post vacant contractual, pe perioadi
nedeterminat;

f) un post de ingrijitoare la sectia Psihiatrie, post vacant contractual, pe perioadi
nedeterminati;

g) un post de brancardier la sectia Psihiatrie, post vacant contractual, pe perioada
nedeterminat;

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie si indeplineasci
urmdtoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirarea

Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetitenia romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are vérsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérgirea unei infractiuni contra umanititii, contra

statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infiptuirea



Justitiei, de fals oti a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar

face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale sunt:
- nivelul studiilor — gcoald generala ;

- vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului - nu se soliciti;

Concursul se va organiza conform calendarului urmator :

o 07.09.2021 termenul limita pentru depunerea dosarelor ;
o 15.09.2021 ora 10:00 proba scrisa ;
o 20.09.2021 ora 10:00 proba interviu ;

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine

urmitoarele documente:

1. cererea de inscriere la concurs adresatd conducatorului autorititii sau institutiei publice
organizatoare;
copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;
copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestii efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

4. carnetul de munci sau, dupd caz, adeverintele care atesti vechimea in munca, in meserie si/sau
in specialitatea studiilor, in copie;

5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care sa-I
facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

6. adeverinti medicala care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de citre unitétile
sanitare abilitate si aviz de la medicul de medicina muncii ;

7. curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului

si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

in cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere cd nu are antecedente penale, in

cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a

completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pani la data desfasurrii

primei probe a concursului.



Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munci sau, dupi caz,
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Relatii suplimentare la sediul Spitalului de Boli Infectioase si Psihiatrie Baia Mare str.Vasile Lucaciu
nr.72, judetul Maramures telefon 0262/216601/141 si site www.sbidvp.ro
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A. Pentru postul de infirmiera debutanta, brancardier

1.0rdinul MS nr.961/2016 privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare
(Cap. I, 11, III).

2.0rdinul MS nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitéti medicale §i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza

nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

3.0rdinul MS nr.1025/2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spélitorie
pentru unitati medicale, doar capitolele care trateaza:

a. colectarea la sursa si ambalarea lenjeriei.

b. transportul si depozitarea lenjeriei murdare.

c. depozitarea si transportul lenjeriei curate;

4.0rdinul MS nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si

limitare a infectiilor asociate asistentei medicale (anexa IV, Cap. I - Precautiuni universale).

5.Programul national de pregatire a infirmierelor -Editura Alma Mater 2012

Tematica :

Igiena spitaliceasca (igiena saloanelor, igiena individuala):
Dezinfectia-dezinsectia-deratizare in unitatile sanitare.

Reguli generale in aplicarea programului de curatare;

Curatarea — dezinfectia curenta;

Curatarea - dezinfectia ciclica;

Reguli generale de practica a dezinfectiei si a dezinfectantelor;
Criterii de utilizare si pastrare corecta a produselor dezinfectante;
Reguli de intretinere a ustensilelor de curatenie;

Obligatiile personalului efector.
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Gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale:



Clasificarea pe categorii a deseurilor rezultate din activitatile medical;
Ambalarea deseurilor — recipiente pe categorii de coduri de culoare;
Depozitarea temporara;

Transportul deseurilor rezultate din activitatile medicale din incinta spitalului;

e

3. Normele de igiena privind inlocuirea si transportul rufelor murdare, circuitul lenjeriei
in spital.

a. Colectarea la sursa si ambalarea lenjeriei.

b. Transportul si depozitarea lenjeriei murdare.

c. Depozitarea si transportul lenjeriei curate;

4. Infectiile asociate asistentei medicale:
a. Criterii de definire a infectiei asociate asistentei medicale;
b. Precautiuni universale - scop, concept, reguli de baza in aplicarea lor.

5. Ingrijiri acordate pacientilor:
Modulul I

1.Planificarea propriei activitati si perfectionarea continua;
Modulul III
1.Ingrijiri generale ale pacientilor — alimentatia pacientului si notiuni de nutritie
2.Notiuni privind ingrijirea pacientului cu boli infecto contagioase si transmisibile
3.Ingrijiri specifice ale pacientilor din sectiile de psihiatrie;
Modulul V
1.Principiile comunicarii — comunicarea cu diferite tipuri de persoane;
B. Pentru postul de ingrijitoare de curatenie
1.0rdinul MS nr.961 /2016 privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare

(Cap. I, 11, I1I).

2.0rdinul MS nr. 1226 /2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale §i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

3.0rdinul MS nr.1025/2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spalatorie
pentru unitati medicale, doar capitolele care trateaza:

a. colectarea la sursa si ambalarea lenjeriei.

b.transportul si depozitarea lenjeriei murdare.

c.deporzitarea si transportul lenjeriei curate;

4.0rdinul MS nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale (anexa IV, Cap. I - Precautiuni universale).

Tematica :

A. Igiena spitaliceasca (igiena saloanelor, igiena individuala):
1.Dezinfectia-dezinsectia-deratizare in unitatile sanitare.

2. Reguli generale in aplicarea programului de curatare;

3. Curatarea — dezinfectia curenta;



Curatarea — dezinfectia ciclica;

Reguli generale de practica a dezinfectiei si a dezinfectantelor;
Criterii de utilizare si pastrare corecta a produselor dezinfectante;
Reguli de intrefinere a ustensilelor de curatenie;

Obligatiile personalului efector.
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B.Gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale:

1.Clasificarea pe categorii a deseurilor rezultate din activitatile medical;
Ambalarea deseurilor - recipiente pe categorii de coduri de culoare;
2.Depozitarea temporara;
3.Transportul deseurilor rezultate din activitatile medicale din incinta spitalului;

C.Normele de igiena privind inlocuirea si transportul rufelor murdare, circuitul lenjeriei in
spital.

1. Colectarea la sursa si ambalarea lenjeriei.

2.Transportul si depozitarea lenjeriei murdare.

3.Deporzitarea si transportul lenjeriei curate;

D. Infectiile asociate asistentei medicale: .
1. Criterii de definire a infectiei asociate asistentei medicale; :
2. Precautiuni universale - Scop, concept, reguli de baza in aplicarea lor.
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