Spitalul de Boli Infectioase si Psihiatrie

Baia Mare

FISA POSTULUI 

1. Date generale

	Denumirea postului:
	Asistent social debutant

	Titular post:
	VACANT        

	Locul de muncã:
	Sectia boli Infectioase –compartiment HIV SIDA   

	Este subordonat:
	Medicului sef ,  Asistentului sef

	Are în subordine:
	

	Colaborează cu:
	Intreg personalul institutiei 

	Poate fi înlocuit temporar de:
	

	Poate înlocui temporar pe:
	


2. Obiective generale ale postului:

· Nici o neconformitate relativă la activitatea sa, în caz de neconformitate accidentală are obligaţia de-a anunţa întreg sistemul pentru o reacţie rapidă de închidere de neconformitate.

3. Cerinţe de pregătire şi competenţă specifice postului:

3.1  Studii : 

· Studii de specialitate, cu atestat de libera practica;
· Experienta :nu e cazul  ;
3.2. Alte Calificări/ Specializări/ Instruiri minime necesare  

· Cerinţele specifice de pregătire şi competenţă ale postului sunt cele prevăzute în lista de competenţe aprobate de conducerea institutiei;

· Participarea la cursuri periodice de instruire;

3.3 Abilităţi şi deprinderi, însuşiri fizice şi psihice minime necesare  

· Atitudine pozitiva si concilianta in relatiile cu pacientii si colegii;
· Excelente abilitati de comunicare si de relationare interpersonala;
· Solicitudine, interes profesional, integritate.
4. Atribuţii şi sarcini de serviciu 

4.1. Atribuţii specifice postului   

Efectueaza indrumare pentru obtinerea adeverintei de asigurat pentru pacientii noi care nu sunt asigurati

- Efectueaza informarea cu privire la drepturile si obligatiile persoanelor afectate de HIV/SIDA

- Efectueaza informarea si indrumarea cu privire la accesarea prestatiilor sociale

- Efectueaza consiliere periodica pentru mentinerea aderentei la tratament

- Efectueaza educatie pentru sanatate

- Efectueaza suport social si emotional pentru pacienti si apartinatori

- Efectueaza semnalarea cazurilor de copii abandonati institutiilor abilitate

- Efectueaza evaluarea si stimularea copilului nascut din mama HIV + pe timpul spitalizarii

- Efectueaza testarea neurocognitive a pacientilor inclusi in proiectul de cercetare

- Efectueaza activitati pentru dezvoltarea de abilitati si suport pentru pacientii-tineri post-institutionalizati in vederea asumarii vietii independente

- Efectueaza consiliere pentru ocuparea unui loc de munca

- Efectueaza altem activitati solicitate de medicii sectiei, in conformitate cu competentele profesionale

- Colaboreaza cu institutii si organizatii neguvernamentale cu activitate in problematica HIV/SIDA

- Efcetueaza preluarea cazurilor sociale semnalate de medicii din sectiile spitalului

- Efectueaza evaluarea cazului

- Efectueaza identificarea si contactarea institutiilor abilitate

- Intocmeste adrese oficiale, efectueaza orice demersuri necesare pentru semnalarea cazurilor si solicitarea sprijinului institutiilor abilitate

- Contacteaza familia/apartinatorii, efectueaza informare si indrumare cu privire la obtinerea ajutorului din pertea institutiilor abilitate pentru prevenirea abandonului pacientului in spital

- Efectueaza anchete sociale, la patul de spital, solicitate de catre alte institutii

- Mentine legatura cu institutiile si monitorizeaza desfasurarea procesului de asistenta

- Efectueaza obtinerea documentelor de identitate si a altor documente cand este necesar

- Efectueaza demersuri pentru externarea :


- persoanelor adulte fara adapost a caror stare de sanatate nu le mai permite locuirea pe strada ;


- persoanelor abandonate de familie in spital ;


- persoanelor varstnice fara apartinatori care si-au [pierdut capacitatea de auto-ingrijire ;

- Efectueaza demersuri pentru transferarea pacientilor abandonati catre institutiile competente 

- Colaboreaza cu alte institutii de stat si neguvernamentale 

- Participa la cursuri de pregatire continua

- Participa la proiecte de cercetare

- Efectueaza indrumarea studentilor la asistenta sociala aflati in spital pentru practica

- Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea institutiei, conform competentelor profesionale Indeplineste urmatoarele sarcini specifice provind prevenirea si controlul infectiilor associate actului medical  conform OMS 1101/2016 :

1. cunoaste, respecta si aplica prevederile Precautiunilor Universale ;

2. in caz de expunere la agenti contaminate aplica protocolul privind expunerea  ( dupa caz : cutanata, percutanata,mucosae ) si raporteaza evenimentul :


- in prima ora de la accident medicului sef de sectie/compartiment sau medicului sef de garda ;


- in termen de 24 de ore se prezinta la responsabilul SCPCIN 


- in cel mai scurt timp anunta medical de medicina muncii pentru luarea in evidenta

3. respecta si aplica practicile de prevenire a aparitiei raspandirii infectiilor pe toata durasta internarii pacientilor

4. asigura comunicarea cu institutiile de sanatate publica si cu alte autoritati, unde este cazul

Indeplineste urmatoarele sarcini specific conform OMS nr.1226/2012 ( cu modificarile si completarile ulterioare ) pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere  a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile din activitatile medicale :

1. cunoaste , aplica, raspunde si participa la procedurile stipulate in codul de procedura privind 

colectarea la sursa pe categorii de deseuri, depozitarea temporara si transportul la rampa a deseurilor periculoase;

2. aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale ;

3. controleaza si raspunde de modul de colectare, ambalare, inscriptionare, depozitare temporara si transport a deseurilor, de catre personalul responsabil din subordine :

4.2 În implementarea  sistemului de management al calităţii , mediului si sanatati si securitatii ocupationale,  în cadrul institutiei, are următoarele atribuţii: 

a) Implementează prevederile Manualului de Management Integrat şi procedurilor de calitate mediu, OHSAS specifice activităţii sale;

b) Aplică personal prevederile procedurilor de management al calităţii, mediului si OHSAS care îi revin, astfel încât numărul neconformităţilor constatate să fie în continuă scădere. 

4.3 Atribuţii privind aplicarea Legii 319/2006 privind protectia muncii:

a.) Îşi desfăşoară activitatea în aşa fel, încât să nu expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională atât propria persoană cât şi pe celelalte persoane participante la procesul de muncă;
b.) Îşi însuşeşte şi aplică  normele de sănătate şi securitate in munca specifice locului său de muncă;
5. Responsabilităţi 

a) Răspunde potrivit prevederilor prezentei fişe a postului  pentru realizarea eficientă şi la timp a atribuţiilor stabilite mai sus şi pentru buna colaborare în cadrul institutiei în vederea realizării obiectivelor stabilite; 

b) Răspunde potrivit Legii 319 /2006 privind sănătatea şi securitatea în muncă, pentru cunoaşterea şi aplicarea prevederilor privind sănătatea şi securitatea ocupaţională;

c) Răspunde pentru  buna colaborare în cadrul compartimentului în vederea realizării sarcinilor sale.

d) Raspunde pentru aplicarea corecta a tratamentului fiecarui bolnav.
e) Raspunde pentru respectarea orelor de vizita si de odihna ale bolnavilor.
f) Raspunde pentru ordinea si curatenia din saloane
6. Limite de competenţă  şi drepturi de decizie

a.) Are competenţa de a semna documentele specifice activităţii de care răspunde;

b.) Propune soluţii de îmbunătăţire a activităţii la locul său de muncă;

c.) Propune măsuri pentru eliminarea deficienţelor sistemului de lucru sau colaborare;

d.) Propune soluţii de îmbunătăţire a sistemului informaţional si de comunicare mai eficienta.

7. Reglementari juridice si prescripţii specifice postului 

a) Legislaţia aplicabilă în activitatea sa de serviciu;

b) Manualul de Management Integrat si procedurile de calitate, mediu si OHSAS specifice si deciziile conducerii organizaţiei;

c) Normele specifice de sănătate şi securitate in munca, Regulamentul intern.

8.Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului sau a anexelor acestora:
a) Nerealizarea  integrala sau parţiala a sarcinilor si responsabilităţilor sau competentelor cuprinse in prezenta fisa a postului, constatata de seful ierarhic superior, poate duce la schimbarea din  funcţie sau la reducerea drastică a veniturilor.  

b) Prezenta fisa a postului se constituie ca anexa la contractul de munca, completând prevederile acestuia privind sarcinile si obligaţiile angajatului.

	
	Nume si prenume
	Semnătura
	Data

	Elaborat fişa postului 
	Dr.Harlisca Doina – Medic Sef Boli Infectioase 
	
	

	Aprobat  conţinutul său
	Ec.Rusu Ludovica - Manager
	
	

	Luat la cunoştinţa – TITULAR
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