Spitalul de Boli Infectioase si Psihiatrie
Baia Mare

FISA POSTULUI
1. Date generale
Denumirea postului: Asistent medical debutant
Titular post: Vacant
Locul de munca: Sectia Boli Infectioase
Este subordonat: Medicului sef, Asistentului sef
Are in subordine:
Colaboreazi cu: Intreg personalul sectiei , institutiei
Poate fi inlocuit temporar de:
Poate inlocui temporar pe:

2. Obiective generale ale postului:

» Nici o neconformitate relativa la activitatea sa, in caz de neconformitate accidentald are obligatia
de-a anunta Intreg sistemul pentru o reactie rapida de inchidere de neconformitate.

3. Cerinte de pregitire si competenti specifice postului:

3.1 Studii :
» Studii de specialitate, cu atestat de libera practica;
» Experienta : nu este cazul ;

3.2. Alte Calificiiri/ Specializiri/ Instruiri minime necesare

> Cerintele specifice de pregitire si competentd ale postului sunt cele previzute in lista de
competente aprobate de conducerea institutiei;

3.3 Abilitati si deprinderi, insusiri fizice i psihice minime necesare
> Atitudine pozitiva si concilianta in relatiile cu pacientii si colegii;
> Excelente abilitati de comunicare si de relationare interpersonala;
» Solicitudine, interes profesional, integritate.

4. Atributii si sarcini de serviciu

4.1. Atributii specifice postului
Scopul postului: titularul postului are rolul de a asigura aplicarea corecta a procedurilor de
ingrijire a bolnavilor dispuse de medicul specialist.

> isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului;

»> preia pacientul nou internat si insotitorul acestuia (in functie de situatie),verifica toaleta

personala, tinuta de spital si il repartizeaza la salon;

informarea pacientilor despre modul de utilizare a medicamentelor si despre potentialele lor

riscuri sau efecte adverse;

\4

monitorizarea permanenta a pacientilor;
administrarea tratamentelor intravenos, intramuscular, sau oral;
identificarea nevoilor pacientilor si formularea de recomandari competente.
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raportarea evolutiei starii de sanatatea pacientilor, atat asistentului sef, cat si medicului
specialist.

> respecta regulamentul de ordine interioara;

> informeaza pacientul cu privire la structura sectiei si asupra obligativitatii respectarii
regulamentului de ordine interioara (care va fi afisat in salon);
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acorda prin ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul;

participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon;

identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreaza si
implementeaza planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute, pe tot parcursul internarii;
prezinta medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeaza asupra starii acestuia de
la internare si pe tot parcursul internarii;

observa simptomele si starea pacientului, le inregistreaza in dosarul de ingrijire si informeaza
medicul;

pregateste bolnavul si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si tratament;
pregateste bolnavul, prin tehnici specifice,pentru investigatii speciale, organizeaza transportul si la
nevoie supravegheaza starea acestuia pe timpul transportului;

recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator,conform prescriptiei medicului;
consemneaza in fisa de observatii functiile vitale ale pacientului ( TA , temperatura , puls,
respiratie );

raspunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supravegheaza efectuarea de catre infirmiera a
toaletei,schimbarii lenjeriei de corp si de pat, crearii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice, schimbarii pozitiei bolnavului;

observa apetitul pacientilor, supravegheaza si asigura alimentarea pacientilor
dependenti,supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de
observatie;

administreaza personal medicatia,efectucaza tratamentele, imunizarile,testarile biologice,etc,
conform prescriptiei medicale.

asigura monitorizarea specifica a bolnavului conform prescriptiei medicale;

semnaleaza medicului orice modificari depistate (de ex:aux,vedere,imperforatii anale,etc);
monitorizeaza presiunea arteriala , puls, temperatura si saturatia de oxigen

scrie condica de medicamenteimpreuna cu medicul curant

duce condica la farmacie , preia medicamentele si mai face completarile necesare stabilite
ulterior , dupa care se impart per pacient conform indicatiilor

executa tratamentul injectabil si pansamentele conform indicatiilor

executa cateterizarea venoasa la pacienti cu indicative de tratament intravenos

pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii;

respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor , precum si a
medicamentelor cu regim special;

organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sanatate, activitati de consiliere, lectii
educative si demonstratii practice,pentru pacienti.apartinatori si diferite categorii profesionale
aflate in formare;

participa la acordarea ingrijirilor paleative si instuieste familia sau apartinatorii pentru acordarea
acestora;

participa la organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducere a stresului si de
depasire a momentelor/situatiilor de criza;

supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor, conform regulamentului de
ordine interioara;

efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul
raportului de tura;

pregateste pacientul pentru externare;

in caz de deces,inventariaza obiectele personale,identifica cadavrul si organizeaza transportul
acestuia la Jocul stabilit de conducerea spitalului;

utilizeaza si pastreaza, in bune conditii,echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarca materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura
de depozitarea acestora in vederea distrugerii;
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poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;
respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea,controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

respecta si apara drepturile pacientului;

se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua si conform cerintelor postului;

participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali;

supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine;

participa si/sau initiaza activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sanatate
participa la cursurile de pregatire profesionala conform planului ISO ;

pastrarea si respectarea confidentialitatii si anonimatul pacientilor;

se preocupa permanent de cresterea calitatii actului medical ;

sd ia legdtura cu responsabilul Casei de Asigurdri de Sdnitate Maramures in cazul cardurilor
blocate sau invalide ;

s cunoasc si si urmeze procedura de deblocare a cardului conform instructiunilor Casei de
Asigurari de Sandtate Maramures ;

introduce in sistemul informatic tratamentul indicat de medic si raspunde de corectitudinea
inregistrarilor efectuate ;

inregistreaza in sistemul informatic “Hipocrate medical” datele necesare pentru asigurarea
continuitatii actului medical, evitdndu-se functionarea defectuoasi sau blocarea activitatii;
informeazd asistentul sef despre orice problemd apdruti in modul de functionare al
programului informatic;

inregistreaza in programul informatic prezentarea pacientului in ambulator, pe sectie si in
camera de gardd (fisa UPU — CPU — PARTIAL), si introducd in calculator fisele de
spitalizare continua si spitalizare de zi, sd opereze internarea si externarea acestuia in
programul informatics, conform programului de raportare DRG — 05;

la externare a pacientului utilizatorul programului va inainta pacientului decontul de
cheltuieli si scrisoarea medical3;

inregistreaza  certificatul de concediu medical si consulturile intersectii in programul
informatic;

inregistreaza procedurile in DRG specifice fiecarui pacient la externare, si calculeze DRG-
ul;

sd cunoascd procedura de utilizare a cardului de sintate, s3 cunoascd modul de deblocare si
sd opereze in program 1n asa fel incat foaia de observatie clinici generald sa fie validate;

sd inregistreze corect datele de identificare ale pacientului in programul informatic al
spitalului, in conformitate cu cele din actele de identitate si sd rispundd de corectitudinea
inregistrarii acestora;

sd opereze in program cu parola personald, pentru a nu se creea greseli si confuzii;
coopereaz cu seful ierarhic superior, (asistentul sef, medic sef sectii) dar si cu angajatorul
pentru a face posibild realizarea oricdror cerinte ale pacientului, in limita legala (drepturile
pacientului);

sd opereze si sd printeze in programul “Hipocrate medical” figa de alimentatie tip A si foaia
zilnicd de miscare a bolnavului internat ;

4.2 In implementarea sistemului de management al calititii , mediului si sanatati si securitatii
ocupationale, in cadrul institutiei, are urmitoarele atributii:

a) Implementeaza prevederile Manualului de Management Integrat si procedurilor de calitate

mediu, OHSAS specifice activititii sale;

b) Aplicd personal prevederile procedurilor de management al calititii, mediului si OHSAS

care 1i revin, astfel incat numéarul neconformitétilor constatate si fie in continui scidere.
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4.3Atributii privind aplicarea OMS 1101/2016 privind activitatea de prevenirea si combaterea

infectiilor asociate

a) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si rdspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata internarii pacientilor;

c¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

d) informeaza cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legatura cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

e) initiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anunta imediat
medicul curant gi serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

f) limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g) semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei
medicale;

h) participa la pregitirea personalului;

1) participi la investigarea focarelor.

4.4Atributii privind aplicarea Legii 319/2006 privind protectia muncii:

a.) Isi desfigoard activitatea in asa fel, incat si nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atat propria persoand cét i pe celelalte persoane participante la
procesul de munca;

b.) Isi insuseste si aplicdi normele de sdnatate §i securitate in munca specifice locului siu de
munca;

5. Responsabilitati

a)

b)

c)

d)
e)
f)

Raspunde potrivit prevederilor prezentei fige a postului pentru realizarea eficientd si la timp a
atributiilor stabilite mai sus si pentru buna colaborare in cadrul institutiei in vederea realizarii
obiectivelor stabilite;

Rispunde potrivit Legii 319 /2006 privind sénatatea si securitatea in munca, pentru cunoagterea
st aplicarea prevederilor privind sinétatea si securitatea ocupationali;

Réspunde pentru buna colaborare in cadrul compartimentului in vederea realizirii sarcinilor
sale.

Raspunde pentru aplicarea corecta a tratamentului fiecarui bolnav.

Raspunde pentru respectarea orelor de vizita si de odihna ale bolnavilor.

Raspunde pentru ordinea si curatenia din saloane

6. Limite de competenta si drepturi de decizie

a.) Are competenta de a semna documentele specifice activitatii de care rispunde;

b.) Propune solutii de imbunatétire a activitétii la locul sdu de munci;

c.) Propune masuri pentru eliminarea deficientelor sistemului de lucru sau colaborare;

d.) Propune solutii de imbunatitire a sistemului informational si de comunicare mai eficienta.

7. Reglementari juridice si prescriptii specifice postului

a)
b)

c)

Legislatia aplicabila in activitatea sa de serviciu;

Manualul de Management Integrat si procedurile de calitate, mediu si OHSAS specifice si
deciziile conducerii organizatiei,

Normele specifice de sanitate si securitate in munca, Regulamentul intern.
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8.Sanctiuni pentru  nerespectarea  fisei postului __sau _a  anexelor __ acestora:
a) Nerealizarea integrala sau partiala a sarcinilor si responsabilitatilor sau competentelor cuprinse in
prezenta fisa a postului, constatata de seful ierarhic superior, poate duce la schimbarea din functie
sau la reducerea drastica a veniturilor.

b) Prezenta fisa a postului se constituic ca anexa la contractul de munca, completand prevederile
acestuia privind sarcinile si obligatiile angajatului.

Nume si prenume Semndtura Data

Elaborat figa postului
Aprobat continutul siu

Luwat la  cunostinta
TITULAR
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