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ANUNT
DE RECRUTARE SI SELECTIE PERSONAL

In contextul generat de dinamica evolutiei epidemiologice nationale si internationale determinate de
raspandirea coronavirusului SARS —CoV-2 , in conformitate cu prevederile art. 27 al 1 din Legea
55/2020 , Spitalul de Boli Infectioase si Psihiatrie Baia Mare angajeaza fara concurs pe durata
determinata, ce nu poate depasi 30 zile de la data incetarii starii de alerta, personal contractual pe
urmatoarele posturi :

un post de medic specialist specialitatea epidemiologie ;

un post de asistent medical generalist in sectia Boli infectioase ;

un post de asistent medical debutant generalist in sectia Boli infectioase ;
un post de infirmiera debutanta in sectia Boli infectioase ;
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Conditiile specifice necesare in vederea participarii la selectia dosarelor si recrutarii personalului sunt:
a) pentru postul de medic specialist specialitatea epidemiologie:

o copie de pe diploma de medic si adeverintd/ certificat de confirmare in gradul

profesional;

o copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

o dovada/inscrisul din care s rezulte ¢ nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile previzute la

art. 455 alin. (1) lit. ) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit.
d) sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinititii, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

o acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in Anexa nr. 3 la ordin;

o certificat medical din care si rezulte ca este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru

exercitarea activitatii pentru postul pentru care candideazi;
b) pentru postul de asistent medical :
o diplomd de scoala sanitard postliceala sau echivalentd specialitatea generalist
o 6 luni vechime in specialitate / 6 luni voluntariat in specialitate
o aviz de libera practica pe anul 2021 de la OAMGMAMR
c) pentru postul de asistent medical debutant :
o diploma de scoald sanitara postliceala sau echivalenta specialitatea radiologie
o aviz de libera practica pe anul 2021 de la OAMGMAMR
d) pentru postul de infirmiera debutanta :
o studii : scoala generala
Dosarele de selectie si recrutare ale personalului trebuie sa contina urmatoarele documente :

-cererea de inscriere anexa | in care se mentioneaza postul pentru care doreste sa concureze
insotita de o declaratie privind consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform
prevederilor L190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificdrile ulterioare -
anexele nr. 1, 2 si 5 la prezenta metodologie;

- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de cisatorie, dupi
caz;



- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

- copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte care atesta vechimea in munci, in meserie si/sau
in specialitatea studiilor, in copie;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care si il faci
incompatibil cu functia pentru care candideaza - anexa nr. 2 la prezenta metodologie;

- adeverinta medicald eliberatd de medicul de familie sau certificat medical din care si rezulte ci este
apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitafii pentru postul pentru care
candideaza (se acceptd si documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);

- curriculum vitae, model comun european;
- declaratie pe propria rispundere c este/nu este incadrat/incadrata la o alta institutie publicd sau privati
si nu se afla in situatia de carantina sau izolare la domiciliu - anexa nr. 3 la prezenta metodologie;

in termen de doua zile lucritoare de la data publicdrii anuntului, candidatii depun la secretariatul
spitalului toate documentele solicitate prin anunt .Candidatii depun dosarele pana la data de 27.01.2021
ora 14",

In situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa selectia dosarelor sunt admisi
mai multi candidati, se organizeaza proba de interviu.

In situatia in care in la selectia dosarelor exista un singur candidat, acesta va fi declarat admis fira a mai
fi organizata proba de interviu.

Rezultatul va fi publicat in maximum 24 de ore de la data selectiei dosarelor, cu specificarea datei de
organizare a probei de interviu, in cazul in care sunt admisi mai multi candidati la selectia dosarelor.
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