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FISA POSTULUI 

1. Date generale

	Denumirea postului:
	Asistent medical

	Titular post:
	Post Vacant    

	Locul de muncã:
	Camera de garda Boli Infectioase 

	Este subordonat:
	Medicului sef ,  Asistentului sef

	Are în subordine:
	

	Colaborează cu:
	Intreg personalul sectiei , institutiei 

	Poate fi înlocuit temporar de:
	

	Poate înlocui temporar pe:
	


2. Obiective generale ale postului:

· Nici o neconformitate relativă la activitatea sa, în caz de neconformitate accidentală are obligaţia de-a anunţa întreg sistemul pentru o reacţie rapidă de închidere de neconformitate.

3. Cerinţe de pregătire şi competenţă specifice postului:

3.1  Studii : 

· Studii de specialitate, cu atestat de libera practica;
· Experienta de minim 1 an ca asistent medical;
3.2. Alte Calificări/ Specializări/ Instruiri minime necesare  

· Cerinţele specifice de pregătire şi competenţă ale postului sunt cele prevăzute în lista de competenţe aprobate de conducerea institutiei;

· Participarea la cursuri periodice de instruire;

3.3 Abilităţi şi deprinderi, însuşiri fizice şi psihice minime necesare  

· Atitudine pozitiva si concilianta in relatiile cu pacientii si colegii;
· Excelente abilitati de comunicare si de relationare interpersonala;
· Solicitudine, interes profesional, integritate.
4. Atribuţii şi sarcini de serviciu 

4.1. Atribuţii generale  postului   

Scopul postului: titularul postului are rolul de a asigura aplicarea corecta a procedurilor de ingrijire a bolnavilor in ambulatorii de specialitate, dispuse de medicul specialist. 
· Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor postului;
· Preia pacientii in Cabinet, le verifică si monitorizeza  funcţiile vitale si le noteaza  in Registrul de consultatii;

· Pregateste bolnavul si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor de investigatii si tratament;
· Asigură recoltarea analizelor la indicatia medicului, respectând întocmai protocoalele specifice;
· Raspunde de pregatirea corespunzatoare a materialelor folosite la recoltare ;
· Informeaza pacientul asupra menevrei care i se va efectua ;
· Intervieveaza pacientul asupra eventualelor medicamente  utilizate, boli cronice  sau acute, incidente, accidente etc ; 
· Solicita acordul pacientului pentru efectuarea punctiei;
· Introduce datele pacientului in sistemul informatic si raspunde de corecta identificare a probelor recoltate si transportul acestora in conditii de siguranta si in timp util la laboratorul de analize mediale ;
· Programează bolnavii pentru efectuarea examenelor de specialitate în alte secţii şi la nevoie îi însoţeşte;
· Administreaza tratamentul  conform indicatiilor medicului ( inclusiv tratamentul intravenos );
· Supraveghează pacienţii si semnaleaza medicului orice modificare survenita in evolutia acestora;
· Opereaza în sistemul informatic “Hipocrate Sectie” datele necesare pentru inregistrarea si asigurarea continuitãţii actului medical;
· Transmite in Dosarul Electronic de Sanatate al pacientului, datele referitoare la serviciile acordate;
· Opereaza  în programul informatic prezentarea pacientului in Camera de garda, internarea si externarea acestuia, printeaza Fisa CPU PARTIAL;
· In caz de internare pe sectie,  introduce  în calculator fişa de spitalizare continua;

· Efectueaza  internarea pacientului în programul informatic;

· Cunoaste procedura de utilizare a cardului de sãnãtate si la nevoie modul de deblocare al acestuia; 

· Raspunde de corectitudinea inregistrarilor datelor de identificare ale pacientului în programul informatic al spitalului, în conformitate cu cele din actele de identitate, astfel incat serviciile efecuate sa fie validate; 

· Opereaza  în program cu parola personalã, pentru a nu se creea greşeli şi confuzii;

· Informeazã asistentul şef despre orice problemã apãrutã în modul de funcţionare al programului informatic;
· Informeaza pacientul asupra drepturilelor si obligatiilor sale si ale apartinatorilor, precum si asupra circuitului in spital;

· Informeaza pacientul/apartinatorul asupra Regulilor si obieciurilor din sectie; 
· Prezinta pacientului/apartinatorilor Chestionarul de satisfactie si explica procedura de completare precum si locul de depunere in urna special amenajata;
· Descarca  medicamentele si materialele  sanitare din Aparat Camera de garda, in conformitate cu prescriptia  medicului si aduce medicamentele si materialele sanitare de la farmacia spitalului;

· Respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a medicamentelor cu regim special;
· Verifica valabilitatea medicamentelor din dulapul cu medicamente pentru urgente, in fiecare zi de joi a saptamanii;
· Acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul;
· Tine evidenta  trusei de urgenta si o completeaza la nevoie;
· Asigură şi răspunde de buna utilizare si păstrare a echipamentelor si instalatiilor  cu care lucrează, a mobilierului şi inventarului moale existent în saloanele de care raspunde; 
· Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat ori de cite ori este nevoie pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;
· Respecta regulamentul de ordine interioara;
· Respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii si participa la instruirile periodice efectuate de asistentul sef;
· Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale; 
· Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical; 
· Pastreaza si respecta  confidentialitatea si anonimatul  pacientilor;
· Respecta si apara drepturile pacientului;
· Supraveghează activitatea infirmierelor si intervin in ingrijirile acordate pacientilor;
· Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului;
· Participa la cursurile de pregatire profesionala; 
· Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali;
· Se preocupa permanent de cresterea calitatii actului medical ; 
· Aplica prevederile prezentei proceduri si face propuneri de actualizare/modificare, atunci cand bunele practici o impun;
4.1.2. Standarde de performanta asociate postului
	1. Cantitate
	· nr. mediu de bolnavi pe post/tură, la care le acordă asistenţă şi îngrijiri medicale; 

	2. Calitate
	· participarea la diferite forme de perfecţionare a pregătirii profesionale pentru însuşirea unor tehnici moderne şi eficiente de efectuare a investigaţiilor  de specialitate;

· nr. de observaţii/reclamaţii primite ca urmare a neîndeplinirii corecte a sarcinilor atribuite;

· respectarea protocoalelor clinice si a ghidurilor de practică;

· gradul de satisfacere a pacienţilor privind serviciile prestate

· folosirea măsurilor de pervenire  a infecţiilor asociate asistentei medicale .

	3. Cost
	· utilizarea eficientă şi raţională a aparaturii, instrumentarului din dotare şi a materialelor sanitare conform  protocoalelor existente la nivelul secţiei;

-Utilizarea eficientă a resurselor materiale sau de orice fel 

	4. Timp
	· reducerea timpului de asteptare al pacientilor  pana la consult, respectiv diminuarea duratei de spitalizare a bolnavilor internaţi prin aplicarea operativă şi eficientă a indicatiilor medicale in cabinetul unde isi desfasoara activitatea;

	5. Utilizarea resurselor
	· se apreciază capacitatea titularului postului de a utiliza resursele puse la dispoziţie  (aparatură, medicamente, materiale sanitare etc.)

	6. Mod de realizare
	· se apreciază gradul în care titularul postului se integrează în  munca în echipă şi modul în care prin activitatea sa contribuie la rezultatele obţinute de colectivul de muncă în care  lucrează precum şi preocuparea pe care o are pentru formularea şi promovarea de soluţii  noi în domeniul şi specialitatea în care îşi desfăşoară activitatea.

· Sprijinirea colegilor nou încadraţi


4.2 În implementarea  sistemului de management al calităţii , mediului si sanatati si securitatii ocupationale,  în cadrul institutiei, are următoarele atribuţii: 
a) Implementează prevederile Manualului de Management Integrat şi procedurilor de calitate mediu, OHSAS specifice activităţii sale;

b) Aplică personal prevederile procedurilor de management al calităţii, mediului si OHSAS care îi revin, astfel încât numărul neconformităţilor constatate să fie în continuă scădere. 
4.3 Atributii privind aplicarea ord. MS 1101/2016 referitoare la normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale: 
· Implementează practicile de îngrijire a pacienților în vederea limitării infecțiilor;
· Se familiarizează cu practicile de prevenire a apariției și răspândirii infecțiilor și aplicarea practicilor adecvate pe toată durata internării pacienților;
· Menține igiena, conform politicilor spitalului și practicilor de îngrijire adecvate din salon;
· Informează cu promptitudine medicul de gardă/medicul șef de secție în legătură cu apariția semnelor de infecție la unul dintre pacienții aflați în îngrijirea sa;
· Inițiază izolarea pacientului care prezintă semne ale unei boli transmisibile și anunță imediat medicul curant și serviciul de prevenire și limitare a infecțiilor asociate asistenței medicale;
· Limitează expunerea pacientului la infecții provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alți pacienți sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
· Semnalează medicului curant existența elementelor sugestive de infecție asociată asistenței medicale;
· Participă la pregătirea personalului;
· Participă la investigarea focarelor.
4.4 Atribuţii privind aplicarea Legii 319/2006 privind protectia muncii:
a.) Îşi desfăşoară activitatea  si aplica procedura operationala referitoare la prevenirea  si  supravegherea expunerii accidentale a personalului la produse biologice ;
b.) Îşi însuşeşte şi aplică  normele de sănătate şi securitate in munca specifice locului său de muncă;
5. Responsabilităţi 

a) Răspunde potrivit prevederilor prezentei fişe a postului  pentru realizarea eficientă şi la timp a atribuţiilor stabilite mai sus şi pentru buna colaborare în cadrul institutiei în vederea realizării obiectivelor stabilite; 

b) Răspunde potrivit Legii 319 /2006 privind sănătatea şi securitatea în muncă, pentru cunoaşterea şi aplicarea prevederilor privind sănătatea şi securitatea ocupaţională;

c) Răspunde pentru  buna colaborare în cadrul compartimentului în vederea realizării sarcinilor sale.

d) Raspunde pentru aplicarea corecta a tratamentului fiecarui bolnav.
e) Raspunde pentru respectarea orelor de vizita si de odihna ale bolnavilor.
f) Raspunde pentru ordinea si curatenia din saloane
6.Limite de competenţă  şi drepturi de decizie ( anexa 2 )
a.) Competenta personala 

b.) Competenta sociala 

c.) Competenta profesionala 

7.Reglementari juridice si prescripţii specifice postului 
a) Legislaţia aplicabilă în activitatea sa de serviciu;

b) Manualul de Management Integrat si procedurile de calitate, mediu si OHSAS specifice si deciziile conducerii organizaţiei;

c) Normele specifice de sănătate şi securitate in munca, Regulamentul intern.

8.Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului sau a anexelor acestora:

a) Nerealizarea  integrala sau parţiala a sarcinilor si responsabilităţilor sau competentelor cuprinse in prezenta fisa a postului se va sanctiona conform legii .si reglementarilor aplicabile   

b)Prezenta fisa a postului se constituie ca anexa la contractul de munca, completând prevederile acestuia privind sarcinile si obligaţiile angajatului.
9. Criterii de evaluare 
a) Promptitudine şi operativitate în realizarea atribuţiilor de serviciu prevăzute în fişa postului

b) Calitatea lucrărilor executate şi a activităţilor desfăşurate

c) Capacitatea de asumare a responsabilităţilor prin  disponibilitate la efort suplimentar, perseverenţă, obiectivitate, disciplină

d) Intensitatea implicării în utilizarea echipamentelor şi a materialelor cu încadrarea în normativele de consum

e) Capacitatea de adaptare la complexitatea muncii

f) Capacitatea de a lucra în echipă

g) Capacitatea de autoperfecţionare şi valorificare a experienţei dobandite

h) Comportament etic

  i)  Cunoştinţe şi experienţe profesionale
	
	Nume si prenume
	Semnătura
	Data

	Elaborat fişa postului 
	
	
	

	Aprobat  conţinutul său
	
	
	

	Luat la cunoştinţa  TITULAR
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Anexa 2


Nr.___________Data:___________

CRITERIILE DE EVALUARE A RESPECTARII LIMITELOR DE COMPETENTA DE CATRE PERSONALUL SPITALULUI DE BOLI INFECTIOASE SI PSIHIATRIE BAIA MARE

Profilurile de competenta descriu cunostinte, abilitati, calitati si conduite, pe care ar trebui sa le posede, pentru a-si putea exercita in mod corespunzator functia. Acestea permit comparatia sistematica intre profilul personalitatii si profilul functiei si formeaza baza pentru un sistem de evaluare diferentiat, obiectiv si transparent.

I. Competenta personala

1. trasaturi generale ale personalitatii

(dispune de o autoritate naturala; prezenta sa este sigura si manierata, suverana si calma; preia si cerinte dificile; se controleaza din punct de vedere emotional, este chibzuit si isi pastreaza calmul; isi controleaza propriul comportament si in situatii critice; este capabil de autoanaliza; isi cunoaste propriile puncte tari si slabe si reduce in mod activ deficientele constatate, recunoaste performantele altor persoane)

2. constiinta datoriei si a responsabilitatii

(este constient de raspunderea sociala si de functia sa de model pentru ceilalti; preia raspundere si pentru organizarea interna; poate sa evalueze consecintele deciziilor; isi indeplineste sarcinile cu grija si in mod corespunzator; asigura personalul instantei si pe participantii la proces de faptul ca poate fi contactat; ii coopteaza cu aceleasi drepturi si pe judecatorii onorifici; foloseste eficient resursele personale si materiale; este deschis pentru nevoile/ solicitarile/ problemele celorlalti angajati ai instantei; are capacitate de a-si face autocritica)

3. disponibilitatea de a se implica si rezistenta la stres

(rezista fizic si psihic la stres si isi cunoaste propriile limite; este dispus sa preia sarcini suplimentare; lucreaza repede si concentrat in ciuda presiunii; pastreaza acelasi etalon de calitate chiar si in caz de incarcatura sporita; rezista la presiune si isi pastreaza calmul; are initiativa; se arata dispus sa ajute)

4. managementul personal si capacitatea de organizare

(isi planifica propria activitate si timpul, stabileste prioritati; lucreaza independent si in vederea atingerii scopului; eficientizeaza si optimizeaza propria sa activitate; pune in practica pas cu pas propriul plan de activitate; se poate motiva pe sine si pe altii; deleaga in mod corespunzator; respecta desfasurarea activitatilor; cand fixeaza termenele ia in considerare nevoile/ doleantele/ solicitarile/ problemele pacientilor)

5. capacitatea de a lua hotarari si vointa de a lua decizii

( recunoaste momentul cand se poate lua o decizie sau provoaca acest moment; ia hotarari cu rapiditate si pe propria raspundere in limitele atributiilor prevazute in fisa postului; nu se fereste de acele discutii in contradictoriu, care sunt necesare)

6. deschiderea fata de noutate si flexibilitatea

(este deschis fata de noi tehnici si metode de lucru, precum si fata de modernizarea; este deschis fata de noutate si dispus sa paraseasca drumurile batatorite; interiorizeaza noile experiente si dezvolta noi idei si solutii; reactioneaza flexibil fata de schimbarile de situatie; este deschis fata de noi provocari si isi apropriaza cu rapiditate cunostinte in materii noi; este dispus sa se implice in diferite structuri)

II. Competenta sociala

1. capacitatea de a lucra in echipa

(transmite mai departe informatii, experiente, cunostinte si solutii; sustine si consolideaza sentimentul de echipa si raspunderea reciproca; se integreaza pe sine si alte persoane; cauta solutii in cadrul echipei; cauta dialogul si este persoana de contact; face contacte si evita izolarea) 

2. capacitatea de comunicare

 (initiaza contactul cu alte persoane; asculta activ si isi lasa partenerul de dialog sa termine; se exprima clar si inteligibil; argumenteaza obiectiv si face apel la obiectivitate; explica in mod exemplificator; ia hotararile intr-un mod transparent; enunta problemele si cauta solutii; sustine schimbul de experienta)

3. capacitatea de reactiona in situatii de conflict si capacitatea de mediere

 (cantareste argumentele altora si este dispus sa faca un compromis; se comporta fair si colegial si solicita acelasi comportament din partea celorlalti; discuta in contradictoriu si critica in mod constructiv; isi cere drepturile si permite sa i se aminteasca de obligatiile sale; nu evita luarea deciziilor necesare; cerceteaza motivele de conflict; exprima atitudini clare; este capabil de a fi retinut si este constient de rolul sau de mediator; poseda capacitatea de a accepta, solicita intelegere si conciliaza) 

4. orientarea spre oferirea de servicii

(ia in considerare – si la stabilirea termenelor – interesele participantilor si nevoile/ problemele/doleantele martorilor; este amabil si politicos; respecta cele convenite; isi rezerva timp; Propune măsuri pentru eliminarea deficienţelor sistemului de lucru sau colaborare) ;

III. Competenta profesionala   

d.) Are competenţa de a semna documentele specifice activităţii de care răspunde;

b.) Propune soluţii de îmbunătăţire a activităţii la locul său de muncă;

c.) Propune soluţii de îmbunătăţire a sistemului de management al calitatii serviciilor medicale  si de comunicare eficienta.

MANAGER 

Dr. Birle Sorina 

Consilier Juridic 

Jr. Popa Augustin 

PLAN  DE  INGRIJIRI                                                  













 ANEXA 1

	                               Pacient
	
	                      Evaluare primara

	Nume si prenume
	
	
	Data/ora
	

	CNP
	
	
	Asistent Medical
	

	Sectie/salon/pat
	
	
	
	

	Modul de internare

(urgenta/BT/transfer)
	
	
	
	

	
	
	
	Semnatura
	

	Telefon apartinatori
	
	
	
	


                                                                        Parametrii la internare

	Temperatura
	Puls(valori si caracteristici)
	      TA
	Respiratie(valori si caracteristici)
	Greutate/inaltime
	Stare generala

	
	
	
	
	
	


	                                                                                Grila Norton

	Stare fizica
	Stare mentala
	Mobilitate
	Activitatea
	Incontinenta
	  Scor

	1 foarte rea

2 mediocra

3 medie

4 buna
	1 stupoare

2 confuzie

3 apatic

4 alert
	1 imobil

2 limitata

3 usor afectata

4 completa
	1 dependent

2 ajutor des

3 ajutor rar

4 independent
	1 da 

2 des

3 ocazional

4 nu
	 <12   Risc f inalt

14-12 Risc inalt

16-14 Risc scazut

	Data/scor


	Data/scor
	Data/scor
	Data/scor
	Data/scor
	Data/scor


Manifestari de dependenta
	RESPIRATIA/CIRCULATIA

□ dispnee     □ tuse   □ tiraj   □wheezing  □cianoza

□protezat respirator □ monitorizat □ altele……….

	EVITAREA PERICOLELOR/SA NU RANEASCA PE ALTII

□dureri( da/nu) ;□risc de accidentare

□risc de a rani pe altii;□alergii.......................

 Evaluarea durerii:□ localizare ....................

□ iradiere .....................   □intensitate ............  □ caracter ...................    □factorii care  ii cresc intensitatea ……………………………………

	COMUNICARE

□capacitate senzoriala(proteze,pareze)............................................
□comunicare verbala(limbavorbita,afazie)………...............................
□ starea mentala(  orientare temporo-spatiala,coma) ................................................................................................
	ELIMINARE

□urina(diureza,mictiuni,)…………………….

□scaun ……………………………………..

□transpiratie ...............................................

□menstra .....................................................

□ voma/greturi.................................................

□hemoragii ..................................................
□ sputa ......................□altele............................

	ALIMENTATIE/HIDRATARE

□obezitate  □casexie   □deshidratare □edeme/anasarca

□ inapetenta/anorexie

□masticatie dificila  □deglutitie dificila □ nu se poate alimenta/hidrata singur □alergii alimentare □dieta

□ obisnuinte alimentare ............................................................................................


	MISCARE/POSTURA

□deplasare cu baston/carja/cadru/carucior

□mobilitate redusa (mobilitate articulara/forta musculara reduse,amplitudinea miscarilor )

□ pozitii viciate ale corpului/membrelor 

□echilibru pierdut



	SOMN SI ODIHNA

□treziri frecvente noaptea □cosmar □atipiri diurne

□ ochi incercanati/astenie  □ utilizeaza somnifere
	CREDINTELE RELIGIOASE

□ religia …………………………………….

□refuzul unor proceduri ………………….

	 IMBRACARE/DEZBRACARE

□necesita ajutor   □ refuza sa se imbrace/dezbrace
	A INVATA SA-SI GESTIONEZE SANATATEA

□pune intrebari despre starea sa de sanatate

	CURATENIA/TEGUMENTELE

□plaga/escara  □aspectul pielii(miros, culoare,turgor,prurit) ………………………………………………………….

□necesita ajutor/suplinire la igiena corporala 
  □refuz de a se spala/ingriji


	A SE RECREA

□obiceiuri de a se destinde ……………………

□dezinteres fata de activitati recreative



	TEMPERATURA CORPULUI

□frisoane □convulsii  □ piele calda/umeda 

□ piele rece


	SA REALIZEZE CEVA PRIN MUNCA SA

□neparticiparea la ingrijiri □ agresivitate

□apatie □tristete □descurajare


Datele au fost colectate de la :              □ PACIENT                  □ APARTINATORI
	Nr. crt
	EVALUAREA RISCULUI DE CADERE ( STRATIFY-Oliver M Britton)
	  DA
	  NU

	1.
	A fost pacientul internat pt. cadere sau a cazut in salon dupa internare ?
	1
	0

	2.
	Este pacientul agitat ?
	1
	0

	3.
	Sunt functiile zilnice afectate de vederea deficitara ?
	1
	0

	4.
	Solicita frecvent sa mearga la toaleta ?
	1
	0

	5.
	E necesar ajutorul/ supravegherea pentru a se deplasa ?
	1
	0

	                               SCOR TOTAL
	


	                                                                          Probleme de ingrijire

	RESPIRATIA/CIRCULATIA

□ Alterarea respiratiei/respiratie deficitara
□Obstructia cailor respiratorii

□Circulatie inadecvata
□ Alterarea vocii

	SOMN SI ODIHNA

□ Somn necorespunzator cantitativ si calitativ
□ Oboseala/Disconfort

□ Dificultate / incapacitate de a se odihni



	COMUNICARE

□ Agresivitate
□Comunicare ineficienta la nivel sezorio-motor

□Comunicare ineficienta la nivel intelectual

□ Comunicare ineficienta la nivel  afectiv
□Izolare sociala

□Perturbarea comunicarii familiale

□Atingerea integritatii functiei si rolului sexual
	ELIMINARE

 □Eliminare urinara inadecvata cantitativ sau calitativ

□ Incontinenta de urina/mat.fecale

□ Diaree

□ Constipatie

□ Eliminare  menstruala / vaginala inadecvata

□ Diaforeza

□ Expectoratia

□ Deshidratarea

□ Eliminari patologice ( tub de dren/otica/oculara/secretie din plaga ,sonda nazogastica)

	ALIMENTATIE/HIDRATARE

□ Alimentatie/Hidratare inadecvata prin deficit

□ Alimentatie /Hidratare inadecvata prin surplus

□Dificultate /Incapacitate de a se alimenta/hidrata

□ Refuz de a urma  regimul(dieta)
□ Regim alimentar impus terapeutic

	EVITAREA PERICOLELOR/SA NU RANEASCA PE ALTII

□  Durere acuta/cronica

□ Anxietate /Frica

□ Stare depresiva

□ Pierderea stimei de sine

□ Pierderea imaginii de sine

□ Risc de accident/complicatii/ de violenta fata de sine /fata de altii/ infectios fata de mediu

□ Alterarea integritatii psihice

	CURATENIA/TEGUMENTELE

□ Dificultate /incapacitate de a-si face ingrijirile de igiena

□ Carente de igiena

□ Alterarea tegumentelor/mucoaselor/fanerelor

□ Dezinteres/Refuz  fata de masurile de igiena 
	MISCARE/POSTURA

□ Dificultate/Incapacitate de a se misca

□ Refuz de a face  activitati fizice

□ Postura inadecvata

□ Necoordonarea miscarilor

□ Hiperactivitate
□ Repaus impus terapeutic

	TEMPERATURA CORPULUI

□ Hipotermie

□ Hipertermie
	A INVATA SA-SI GESTIONEZE SANATATEA

□Cunostinte insuficiente privind gestionarea sanatatii

□ Dificultate de a invata gestionarea propriei sanatati

	CREDINTELE RELIGIOASE

□ Dificultate de a participa la activitati religioase

□ Culpabilitate/Frustrare
□Neliniste fata de sensul propriei existente
	SA SE RECREEZE

□ Dificultate/incapacitate/refuz de a participa la activitati recreative
□ dezinteres de a participa la activitati recreative

	SA REALIZEZE CEVA PRIN MUNCA SA

□ Sentiment de neputinta

□ Devalorizare

□ Dificultate de a-si asuma roluri sociale
	IMBRACARE/DEZBRACARE

□ Dificultate/Incapacitate de a se imbraca singur

□ Dezinteres fata de tinuta vestimentara


SCOR DE DEPENDENTA LA INTERNARE : □ 1=INDEPENDENT, □2 =DEPENDENTA MODERATA,

                                                            □3= DEPENDENTA MAJORA, □4 = DEPENDENTA TOTALA

	Data
	Probleme de dependenta
	Obiective de ingrijire
	Interventii/Semnatura
asistent medical
	Data/raspunsul si progresul pac/semnatura as.med
Data/ Evolutie
Favorabila

Stationara

Nefavorabila
Agravata

	
	
	
	
	


	Data
	Probleme de dependenta
	Obiective de ingrijire
	Interventii/Semnatura
asistent medical
	Data/raspunsul si progresul pac/semnatura as.med.

Data/ Evolutie
Favorabila

Stationara

Nefavorabila
Agravata

	
	
	
	
	


	Educatie pentru sanatate

	 □ La  internare                              □  Pe parcursul internarii                            □    La externare
                                                                                                                           pt. continuarea ingrijirilor

	                                   Data/ Obiective educationale
	Semnatura celui care efectueaza
	Semnatura celui care preia mesajul (pac/apartinatori)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	                                                        Situatia ingrijirilor la externare

Pacientul s-a internat cu urmatoarele probleme  prioritare de ingrijire:……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

S-au aplicat interventii autonome pentru reducerea dependentei prin ajutor/suplinire  la igiena corporala, mobilizare/deplasare,alimentatie , cresterea confortului si educatie pentru sanatate.
Scor de dependenta la externare : □ 1=INDEPENDENT, □ 2 =DEPENDENTA MODERATA,

                         □ 3= DEPENDENTA MAJORA, □ 4 = DEPENDENTA TOTALA

Recomandari : necesita ajutor/ suplinire la  □ alimentatie,  □ deplasare,  □ igiena

                                                 Semnatura asistentului medical……………………………………………

                                                 Semnatura pacient/ apartinator…………………………………………....
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