CONSILIUL JUDETEAN MARAMU RES

; TONg |50 2001
RS':EA;'-U:I DEBOBSSEI ;t:uLFEt;Il?EAss $I PSIHIATRIE | Cem‘%}z 12
O Mnia, Bala Mare, . ¥asie Lucaciu nr. L‘V

TelfFax: 0262.216.601 / 0262.215.348, F-mail; spitalinfectioase@sbidvp.ro Web: Wy shidvp re

&

yl“,: T’.J Y J o
Nr_ XMl | 7 0F 77

ANUNT

Spitalul de Boli Infectioase si Psihiatrie Baia Mare situat in Baia Mare , str. Vasile
Lucaciu 72 , Judetul Maramures , organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea
pe perioada nedeterminata a functiei contractuale vacante: '

o Un post de inginer gr II in cadrul biroului de management al calitatii seviciilor

medicale

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie s3
indeplineasca urmatoarele conditii generale, conform art, 3 al Regulamentului-cadru
aprobat prin Hotirarea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificirile si

completarile ulterioare:

o a) are cetdfenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europere
sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in
Romania;

o - b)-cunoaste limba romana, scris si vorbit;

O ¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

o d) are capacitate deplina de exercitiu;

o e)are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

o f) indeplineste conditiile de studii $i, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

© g) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritafii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu

exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.



Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei
contractuale sunt:
o studii: diploma de licenta a invatamantului superior de lunga durata ;

o vechime : 6 luni vechime in specialitate

Concursul se va organiza conform calendarului urmator :

o 21.07.2017 termenul limita pentru depunerea dosarelor;
o 31.07.2017 ora 10:00: proba scrisa;

o 02.08.2017 ora 10:00: proba interviu

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale
1 a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru
inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine

urmatoarele documente:

1. cererea de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritdtii sau
institutiei publice organizatoare;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

3. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializéri, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

4. carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca,
in meserie §i/sau in specialitatea studiilor, in copie;

S. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente

. penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

6. adeverinta medicala care sa ateste starea de sanétate corespunzitoare eliberata
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate;

7. curriculum vitae.

Adeverinta care atestad starea de sanatate contine, in clar, numérul, data, numele

emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.



In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ca nu are
antecedente penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai

tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau,
dupa caz, adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea

verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Relatii suplimentare la sediul Spitalului de Boli Infectioase si Psihiatrie Baia Mare
str.Vasile Lucaciu nr.72,judetul Maramures telefon 0262/216601/141 si site

www.sbidvp.ro
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1: Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sadnatatii - Titlul VII Spitalele ;
2. ORDIN Nr. 975 din 1 octombrie 2012 priviind organizarea structurii de

management al calitatii serviciilor medicale in cadrul unitatilor sanitare cu paturi din
reteauva. Ministerului Sanatatii si a autoritatilor administratiei publice locale

-3. Ordininul nr. 446/2017 din 18 aprilie 2017 privind aprobarea Standardelor,
Procedurii $i metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor .

4. Ordinul nr. 400 din 12 junie 2015 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice

5. ORDIN Nr. 1410/2016 din 12 decembrie 2016 privind aprobarea Normelor de
aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46 /2003

6. ORDIN Nr. 1411/2016 din 12 decembrie 2016 privind modificarea si completarea
Ordinului ministrului sanatatii publice nr. 482/2007 privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a titlului XV "Raspunderea civild a personalului medical si a
furnizorului de produse si servicii medicale, sanitare si farmaceutice” din Legea nr.
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7. LEGE Nr. 677 din 21 noiembrie 2001pentru protectia persoanelor cu privire la
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Spitalul de Boli Infectioase si Psihiatrie Baia Mare

FISA POSTULUI
1. Date generale
Denumirea postului: tResponsabil managementul calitatii serviciilor medicale
Titular post: VACANT
Locul de munca: Spitalul de Boli Infectioase si Psihiatrie Baia Mare
Este subordonat: Managerului
Are in subordine:
Colaboreaza cu: Intreg personalul institutiei
IPoate fi inlocuit temporar de:
IPoate inlocui temporar pe:

Obiective generale ale postului:

Nici o neconformitate relativd la activitatea sa, in caz de neconformitate accidentald are
obligatia de-a anunta intreg sistemul pentru o reactie rapida de inchidere de neconformitate.

2.
>

3. Cerinte de pregiitire si competenta specifice postului:
3.1 Studii :
» Studii superioare;

» Instruire formala sau experienta in domeniul Managementul calitatii serviciilor;
» Cunostiinte de operare pe calculator, programe informatice specifice activitatii;
» Cunoaterea unei limbi straine.

3.2. Alte Calificiiri/ Specializéiiri/ Instruiri minime necesare

> Cerintele specifice de pregatire si competentd ale postului sunt cele prevazute in lista de
competente aprobate de conducerea institutiei

» Participarea la cursuri periodice de instruire

» Curs de managementul calitatii serviciilor medicale

3.3 Abilitiiti si deprinderi, insusiri fizice si psihice minime necesare

» Abilititi de comunicare, colaborare i coordonare a realizirii sarcinilor, atribugiilor sau

obiectivelor, profesionalism.

4. Atributii si sarcini de serviciu

4.1. Atributii specifice postului

a) principale activitati pe care le desfasoara

» Pregateste si analizeaza Planul anual al managementului calitatii

» Coordoneaza activitatile de elaborare a documentelor sistemului de mangement al calitatii

» Manualul calitatii

» Procedurile

» Coordoneaza si implementeaza programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite in cadrul
unitatii, pe baza procedurilor operationale specifice fiecarei sectii, laboratoare si a
standardelor de calitate

» Coordoneaza si implementeaza procesul de imbunatatire continua a calitatii serviciilor

» Colaboreaza cu toate structurile unitatii in vederea imbunatatirii continue a sistemului de

management al calitatii
» Implementeaza instrumente de asigurare a calitatii si de evaluare a serviciilor oferite
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Spitalul de Boli Infectioase si Psihiatrie Baia Mare

> Asigura implentarea strategiilor si obiectivelor referitoare la managementul calitatii
declarate de manager

» Asigura implementarea si mentinerea conformitatii sistemului de management al calitatii
cu cerinte specifice

» Coordoneaza activitatile de analiza a neconformitatilor constatate si propune managerului
actiunile de imbunatatire sau corective ce se impun

» Coordoneaza analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al calitatii

> Asigura aplicarea strategiei sanitare si politica de calitate a unitatii in domeniul medical in
scopul asigurarii sanatatii pacientilor

> Asista si raspunde tuturor solicitarilor managerului pe domeniul de managemnt al calitatii

» Raspunde de modul de completare si de intocmirea documentelor eliberate in cadrul
compartimentul de management al calitatii serviciilor medicale

4.2 in implementarea sistemului de management al calitiitii , mediului si sanatati si securitatii
ocupationale, in cadrul institutiei, are urmitoarele atributii:

a) Implementeazi prevederile Manualului de Management Integrat si procedurilor de calitate
mediu, OHSAS specifice activitatii sale;

b) Aplica personal prevederile procedurilor de management al calitatii, mediului si OHSAS
care 1i revin, astfel incit numarul neconformitatilor constatate s fie in continué scadere.

4.3 Atributii privind aplicarea Legii 319/2006 privind protectia muncii:

a) Isi desfasoara activitatea in asa fel, incat si nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana cat si pe celelalte persoane participante la
procesul de munci;

b) Isi insuseste si aplici normele de sinitate si securitate in munca specifice locului siu
de munca;
c) Urmaregte sa nu produca deteriordri ale echipamentelor sau spatiului de lucru in care

isi desfagoari activitatea;

5. Responsabilitati

a)

b)

c)

Réspunde potrivit prevederilor prezentei fise a postului pentru realizarea eficienta si la timp a
atributiilor stabilite mai sus §i pentru buna colaborare in cadrul institutiei in vederea realizarii
obiectivelor stabilite;

Réaspunde potrivit Legii 319 /2006 privind sanitatea si securitatea in muncé, pentru cunoasterea
si aplicarea prevederilor privind sinitatea si securitatea ocupational;

Réspunde pentru buna colaborare in cadrul compartimentului in vederea realizérii sarcinilor
sale.

6. Limite de competenta si drepturi de decizie

Are competenta de a semna documentele specifice activitétii de care raspunde;

Propune solutii de imbunatatire a activitatii la locul sdu de munca;

Propune masuri pentru eliminarea deficientelor sistemului de lucru sau colaborare;

Face propuneri de imbunatétire a sistemului informational si de comunicare mai eficienta.

YVVVYYVY

7. Reglementari juridice si prescriptii specifice postului

a)
b)

c)

Legislatia aplicabila in activitatea sa de serviciu;

Manualul de Management Integrat si procedurile de calitate, mediu si OHSAS specifice si
deciziile conducerii organizatiei;

Normele specifice de sanatate si securitate in munca, Regulamentul intern.
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8. Prevederi finale
a) Nerealizarea integrala sau partiala a sarcinilor si responsabilitatilor sau competentelor cuprinse
in prezenta fisa a postului se va sanctiona conform prevederilor Codului Muncii

b) Prezenta fisa a postului se constituie ca anexa la contractul de munca, completand prevederile
acestuia privind sarcinile si obligatiile angajatului.

Nume si prenume Semnitura Data

Elaborat fisa postului
Aprobat continutul sdu

Luat la cunostinta -
[TITULAR
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